MEMORANDO DE ENTENDIMIENTO

Entre el Colegio de Arquitectura, Planeacién y Arquitectura del Paisaje
De la Universidad de Arizona
Yia
Facultad de Arquitectura de la Universidad Auténoma de Sinaloa

A. Partes del Acuerdo

Las autoridades del Colegio de Arquitectura, Planeacién y Arquitectura del Paisaje de la
Universidad de Arizona, EE.UU. (en adelante "CAPLA") y las autoridades de la Facultad
de Arquitectura de la Universidad Auténoma de Sinaloa, México (en adelante "FAUAS"),

en reconocimiento a su interés comin en el desarrollo de la relacién bilateral y

sonvencidos de que Ia cooperacitn entre las universidades.e instituciones de investigacién. .. .. . ...

contribuyen al enriquecimiento cultural y el fortalecimiento de la amistad entre los paises
se proponen establecer el siguiente acuerdo para realizar acciones especificas. Este
Memorando de Entendimiento (de aqui en adelante "MOU") se refieren colectivamente a

las dos instituciones como las "Partes".

B. Antecedentes

El 9 de octubre de 2009, de la Universidad Auténoma de Sinaloa, México y la
Universidad de Arizona, Estados Unidos concluyeron un Memorando de Acuerdo
Internacional con el fin de aumentar y mejorar la cooperacién entre ambas
instituciones, con la intencién de que las disposiciones contenidas en este acuerdo

se conviertan en programas y actividades especificas como se menciona en este

Memorando de Entendimiento.

C. Objeto del Acuerdo

En un esfuerzo por aumentar la cooperacién en los ambitos de la investigacién y la
educacién, las Partes en el Acuerdo original, sujeto a la aprobaciéon por sus
respectivas autoridades, la intencién de firmar este Memorando de Entendimiento.

El propésito de este Memorando de Entendimiento es promover la cooperacion



entre las Partes mediante el intercambio de profesores y estudiantes, el desarrollo

de proyectos de investigacion, eventos e intercambio plblico académico

D. formas especificas de colaboracién

Las instituciones participantes se esforzarin por promover la colaboracién a

través de una amplia gama de estrategias, que en las etapas iniciales de esta

cooperacion se incluyen:

1. Programa de Intercambio de Maestros y otros investigadores y especialistas

técnicos a corto tiempo y en la medida en que la financiacién y otras circunstancias

lo permitan, visitas de larga duracién.

Programa académico para el afio 2013

Programa Académico para el afio 2013

1. Intercambio de docentes, investigadores y especialistas técnicos para
estancias cortas

Nombre del Linea de
Proyecto il:::?re :el ljlizel. Tiemt::: ‘!e Ia Investigacién
Académico igador académico estancia
Urbanizacién de | Gladis  Beatriz i :’::':::'l‘o" y
la Ciudad de | Mascareiio Doctorado 3 semanas Regional
Tucson Lépez Shstentable
: ; Imagen Urbana
Arql.ntect.u i Ser.vando Rajo Doctorado 3semanas |y Arquitectura
patrimonial Quintero Patrimonial
Fab-Lab : ;
Ciudad y llfg FAEH0. Molddn Doctorado 3 semanas La_lb.oratorlo £e
3 pez Vivienda
Vivienda
Observaciones:

* EICAPLA va asignar de manera reciproca a los investigadores pares de esta actividad.

* La fecha probable de la FAUAS para cumplir estas actividades es en el periodo de julio
15 a agostol5 de 2013.

2. Realizar el I Taller de Investigacién Aplicada

Investigadores Linea de
Jimbrs del provess FAUAS Investigacion
Propuesta de Linea Central Gladis Beatriz Mascareiio Urbanm:no y
de Transporte Urbano en dpes Desurroflo
Culiacén y Mazatli Horacio Rolddn Lépez Regional
fImoan Y Miazavan. Leonardo Ayala Baldenegro Sustentable

Fecha de Taller: 19 al 22 de Marzo de 2013




Lugar: Culiacdin y Mazatlin.

Instituciones Participantes: Municipio de la Ciudad de Tucson, CAPLA, ASU.

Observaciones:

* _E1 CAPLA va asignar de manera reciproca a los investigadores pares de esta actividad.

3. Realizar evento académico internacional

Nombre del evento Tema ' Lugar/ Fecha Participacion
In t‘e, rﬁ::‘;‘?::; 1o Turismo e MazaItJIé énx’i S‘:naloa, Red de Cuerposy
i imaginarios o Pares Académicos
Ciudades del 24 y 25 de octubre de I fonal
Tursmo urbanos 2013 nternacionales

Observaciones:

* El CAPLA va asignar de manera reciproca a los investigadores pares de esta actividad

4. Realizar evento internacional “Arizona-Sinaloa Day”

Nombre del evento | Tema Lugar/ Fecha Participacioén
Municipio de Ia
Segundo Simpesio Turismo y Culiacin, Sinaloa, Ciudad de Tucson,
{.Internacional parael | . “Desarfolle | - México. . | Municipio. . .. ..def... . . .
Desarrollo Regional 14 y 15 de Noviembre | Culiacédn, y los
Municipal de 2013 Colegios de
Profesionistas
Observaciones:

* EICAPLA va asignar de manera reciproca a los investigadores pares de esta actividad

5. Un programa de intercambio de tesis, material diddctico, y literatura cientifica

y tecnolégica.
Intercambio de Tesis Académicas
Intercambio de tesis Némero Lineas de investigacién
Nivel Maestria B *  Urbanismo y desarrolio regional
sustentable
* Arquitectura Moderna
Doctorado 10 * Arquitectura Urbana

®  Medio ambiente

Oferta de intercambio de libros y revistas

de la FAUAS

Intercambio de libros/revistas Nﬂ::::;:sde Lineas de investigacién
Libros editados producto de ¢ Urbanismo y desarrollo regional
investigacién de los profesores 10 sustentable

* Arquitectura Moderna




Revista del programa de
Doctorado en  Arquitectura, 8
Disefio y Urbanismo

® Arquitectura Urbana
®* Medio ambiente

Cooperacién conjunta en la elaboracién de material didictico

del paisaje

Area académica Adquisicién de material diddctico
* . Equipo simulacién de comportamiento de agua, viento y sol.
¢  Software de simulacién de comportamiento de agua, viento y
Laboratorio de sol.
Ambiente *  Fotos satelitales a nivel de territorio y drea urbana compacta
de la ciudad.
* Software para manejar Sistema de Informacién Geogrifico
4 Simulacién software, Geometria Descriptiva
Disefio
Arquitectbnico . Tesis de Licenclatura
i e eie o |un.. Précticas de Disefio y Arquitecturalocal . . . .
Arquitectura *  Mejores practicas de disefio de fraccionamientos y

Arquitectura del paisaje local.
Inventario de vegetacién nativa local.

Ordenamiento
territorial

Base de datos de funcionamiento de la zona metropolitana de
Tucson, E.U.

Proyectos estratégicos de la zona metropolitana de Tucson,
EU.

Estructura administrativa de la zona metropolitana de
Tucson, EU.

Il. APLICACION DEL ACUERDO

A. Restricciones y Limitaciones

1. Tipo de MOU: Este MOU no se considerars un contrato legal, o crear relaciones

juridicas o financieras entre las dos instituciones. En su lugar, se formula como

una declaracién de interés y un intento de facilitar y desarrollar actividades de

cooperacién e intercambio beneficioso para ambas instituciones.




2. Recursos Humanos y Financieros: el intercambio estd sujeta a varias
condiciones, tales como la disponibilidad y la sestenibilidad de las Partes,

estudiantes y recursos financieros.

3. Seguro: Todos los participantes deben intercambiar o demostrar que tienen
seguro médico y hospital, derecho del pais o institucién que proviene. Dicho seguro

debe cumplir con las normas del pais receptor.

4. Relaciones Laborales: durante la ejecucién de este acuerdo, cada institucién
deberd ser considerado como un contratista independiente. Ninguna de las
instituciones est4 autorizado o tiene el poder de actuar como agente de la otra sin
ninguna razén y no debe firmar ningiin contrato, garantia o deberia representar al
otro de ninguna manera. Tampoco estarin obligados por los actos o conducta de
otro.

- 5. Seguro de Responsabilidad: Cada institucion garantiza y representa que usted
tiene un seguro de responsabilidad adecuado, esta proteccién se aplica a los
funcionarios, empleados y agentes de esa institucion, mientras se actiia en el

ejercicio de sus funciones.
B. Personal Administrativo a Cargo

1. Con el fin de establecer una adecuada coordinacién Yy ejecucién para garantizar
la aplicacién efectiva de este Memorando de Entendimiento y especifico para
resolver todo y todo modales consensual Y oportuna relacionada comn él, se

nombrara el responsable de la siguiente manera:

La "FAUAS" designa como Director Técnico: Al Dr. Horacio Loépez Rold4n,

La "CAPLA" designa como Director Técnico: A Mary Hardim, Profesor y Decano
Asociado.

2. Cada una de las partes puede cambiar su oficial designado para operar, mediante
notificacién por escrito al oficlal operacional designada de la otra parte.

C. Administracién de Intercambio
1. El intercambio de personal académico se basarg en periodos cortos (por

ejemplo, uno o dos semestres) y estancias de larga duracién (mds de un aiio),

durante los cuales se dedicaran a la enseiianza de profesores visitantes, la
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